FACULDADE

HELIO ROCHA

REGIMENTO GERAL DA FACULDADE HELIO ROCHA

TITULO |

DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO |

DA INSTITUICAO

Art. 1° A Faculdade Hélio Rocha, com sede na Rua Rua Wanderley Pinho, n°
527, ltaigara, na Cidade do Salvador, € uma Instituicdo de Ensino Superior, de
natureza privada mantida pela Sociedade Integral de Ensino, sociedade civil
com personalidade juridica, com fins lucrativos, com sede e foro na Cidade do
Salvador, Capital do Estado da Bahia.

Paragrafo Unico. A Faculdade Hélio Rocha rege-se:

| — pela legislacéo federal do ensino superior;

Il — por este Regimento Geral;

Il — por normas baixadas pelos Colegiados competentes: e

IV — pelo Estatuto da Entidade Mantenedora, no que couber.



CAPITULO I

DA MANTENEDORA

Art. 2° A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o
publico em geral pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias
ao bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de

seus Orgaos deliberativos e consultivos.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Faculdade Hélio Rocha tem como obijetivos:

| — promover a formacéo integral do ser humano, de acordo com os principios

de liberdade e responsabilidade;

Il — promover, por meio de suas atividades de Ensino de Graduacédo e Pds-
Graduacao, Pesquisa e Extenséo, o desenvolvimento harmonico e integrado da

comunidade local e regional, com vistas ao bem estar comum;
[Il — ministrar 0 ensino superior em todos 0os campos de conhecimento;

IV — promover a pesquisa cientifica e o desenvolvimento cultural, artistico e

tecnoldgico;

V — desenvolver de forma indissociavel atividades de ensino, pesquisa e

extensao;



VI — desenvolver o espirito critico e difundir o conhecimento, por todos os

meios ao seu alcance;

VII — participar do esforco de desenvolvimento do Pais, articulando-se com o
poder publico e com a sociedade para o estudo de problemas internacionais,

nacionais ou regionais e locais;

VIl — promover eventos de carater cultural que objetivem a integracéo

comunidade — Faculdade;

IX — constituir-se em uma instituicdo aberta a comunidade, livre e democratica,
como centro de producéo e preservacao do saber, da cultura e da historia do

homem: e

X — formar profissionais competentes nas diferentes areas do conhecimento;

conscios da sua responsabilidade ética com o social enquanto cidadao.

TiITULO Il

DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS GERAIS
Art. 4° Para atender aos seus fins, a Faculdade Hélio Rocha adota os seguintes
principios de organizacao:

| — unidade de patriménio e administracao;

Il — estruturagdo organica em Coordenacdes de Cursos, ligadas diretamente a

Administracéo Superior;



lll — busca permanente de integracao entre as funcdes do ensino, da pesquisa
e da extensdo, objetivando a plena utilizagdo de seus recursos materiais e

humanos;

IV — flexibilidade de métodos e critérios, em atencdo as diferencas entre
alunos, as peculiaridades da Instituicdo, da regido e do mercado de trabalho,

bem como as circunstancias ou caracteristicas especificas: e
V — observancia as diretrizes gerais emanadas da Mantenedora.

Art. 5° O presente Regimento Geral, além de caracterizar a Instituicdo e seus
objetivos, define a estrutura da Faculdade Hélio Rocha, a competéncia de seus
orgéos, as atribuicdes de seus dirigentes e disciplina aspectos gerais e comuns

de seu funcionamento.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura administrativa da Faculdade Hélio Rocha compde-se de:
| — Administracdo Superior;
Il — Administracéo Basica: e

Il — Orgdos Suplementares.

Art. 7° Sao orgéos da Administragédo Superior:
| — Conselho Superior de Administracao;

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;



Il — Diretoria Geral: e

IV — Coordenacéo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 8° S&o 6rgaos da Administragédo Basica:
| — Colegiados de Cursos;
Il — Coordenacao de Curso;

1l — NDE — Nucleo Docente Estruturante

Art. 9° Sdo Orgdos Suplementares:

| — Ndcleo de Processamento de Dados;
Il — Biblioteca: e

[l — Secretaria Geral Académica — SGA.

§ 1° Os Orgéos Suplementares s&o regidos por regulamentos internos proprios,

aprovados pelo Conselho Superior de Administracao.

§ 2° O Conselho Superior de Administragédo, por proposta da Diretoria Geral,

pode criar outros 6rgaos suplementares.



CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secao |

Do Conselho Superior de Administragao

Art. 10. O Conselho Superior de Administracdo — CONSAD, é o 6rgdo maximo
de natureza normativa, deliberativa, jurisdicional e consultiva da Faculdade

Hélio Rocha.

Art. 11. O CONSAD é constituido:
| — pelo Diretor Geral, seu Presidente;
Il — pelo Coordenador Geral de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

[l — por 2 (dois) representantes da Diretoria da entidade Mantenedora, por ela

indicados: e
IV — por 1 (um) Coordenador de Curso, designado pelo Diretor Geral.

8§ 1° Os representantes sao eleitos, escolhidos ou indicados juntamente com 0s

respectivos suplentes.

§ 2° O Presidente tem voto de quantidade e de qualidade.

Art. 12. Compete ao Conselho Superior de Administragao:

| — formular a politica global e fixar as diretrizes gerais de funcionamento da

Faculdade Hélio Rocha;



Il — apreciar o Plano Anual de Trabalho e a Proposta Orgcamentéaria

correspondente, submetendo-o a aprovacdo da Mantenedora, até 30 de

novembro de cada ano;

[l — modificar ou reformular este Regimento Geral, por proposta do Diretor
Geral, mediante aprovacdo por 3/5 (trés quintos) da totalidade de seus
membros, a ser submetida a homologacdo da Mantenedora, para posterior

envio para aprovacao do 6rgado competente do Sistema Federal de Ensino;
IV — elaborar e aprovar as suas normas de funcionamento;

V — deliberar sobre a criagdo, adequacao, incorporacao, suspensao ou extincao
de Orgdos, Cursos de Graduacdo e de Pos-Graduacgio e Cursos e Atividades
de Extensdo, submetendo a aprovacdo do 6rgdo competente do Sistema

Federal de Ensino, quando se tratar de cursos de Graduacao;

VI — aprovar o numero de vagas iniciais em novos cursos e alteracdo do
namero de vagas nos existentes, proposta pelo Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensédo, e submeter ao 6érgdo competente do Sistema Federal de Ensino;

VII — apreciar acordos, contratos e convénios com érgaos publicos e privados e

submeter & Mantenedora;

VIII — elaborar os Quadros de Carreira do Magistério Superior e Técnico

Administrativo, submetendo-os a aprovacéo final da Mantenedora,;
XI — julgar como instancia revisora, recursos de deciséo da Diretoria Geral;

X — deliberar sobre representacdes ou recursos que lhe forem encaminhados

pelo Diretor Geral,

Xl — intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos 6rgdos da Faculdade Hélio

Rocha, bem como avocar a si atribui¢cdes a eles conferidas;

XIlI — instaurar inquéritos administrativos, por decisdo de 3/5 (trés quintos) da
totalidade de seus membros, para apurar a responsabilidade dos dirigentes da



Administracdo Superior e Basica da Faculdade Heélio Rocha e aplicar as

medidas cabiveis, nos casos de destituicdo ou demisséo;

Xl — deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de

infracdo a este Regimento Geral;

XIV — aprovar a criacdo e a concessao de titulos honorificos, bem como criar e
conceder prémios destinados a recompensar e estimular as atividades da

Faculdade;
XV — instituir simbolos, bandeiras e flamulas relacionadas com a Faculdade;

XVI - interpretar o presente Regimento Geral e baixar normas

complementares;

XVII — constituir comissfes ou grupos de trabalho, transitérios ou permanentes;

XVIII — fixar as diretrizes para avaliacao institucional;
XIX — deliberar sobre os casos omissos neste Regimento Geral,

XX — aprovar as diretrizes e politicas e ensino, pesquisa e extensdo pospostas

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XXI — propor a politica de recursos humanos, o Plano de Cargos e Salarios e o
Plano de Carreira Docente, submetendo-os a aprovacdo da Mantenedora;

XXII — elaborar o plano de desenvolvimento institucional para aprovacao da
entidade Mantenedora, ouvindo o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

no que couber;

XXl — aprovar o Regulamento Interno de funcionamento dos oOrgéos da
Faculdade Hélio Rocha,;

XXIV — exercer o poder disciplinar originariamente ou em grau de recurso;



XXV — exercer as demais atribuicbes previstas neste Regimento Geral e na

legislacdo em vigor;

XXVI — o Conselho Superior de Administracéo, por proposta da Diretoria Geral,
pode criar diretorias, orgdos de administracdo basica ou suplementares, “ad

referendum” da Mantenedora:e

XXVII — informar aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas
de cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos,

qualificac@o dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao.

Secéo Il

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 13. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, é o 6rgao de
natureza deliberativa, normativa e consultiva, destinado a coordenar,
supervisionar e fiscalizar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da

Faculdade Hélio Rocha.

Art. 14. O CONSEPE é constituido:

| — pelo Diretor Geral, seu Presidente;
Il — pelo Coordenador Geral de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
[l — por um Coordenador de Curso, designado pelo Diretor Geral,

IV — por um representante docente dos Cursos de Graduacao designado pelo

Diretor Geral ouvida a Coordenagao Geral de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
V — por dois representantes da Diretoria Mantenedora, por ela indicados: e

VI — por um representante do Corpo Discente.



81° Os representantes séo eleitos, escolhidos ou indicados juntamente com 0s

respectivos suplentes.

§2° O Diretor Geral tem voto de quantidade e qualidade.

Art. 15. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao compete:

| — opinar sobre as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensao;

Il — acompanhar a execucado da politica educacional da Faculdade Hélio Rocha,
propondo as medidas que julgar necessarias ao seu aperfeicoamento e

desenvolvimento;

[l — apreciar e emitir parecer sobre as atividades académicas de todos o0s

setores de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade Hélio Rocha;

IV — opinar sobre a participacdo da Faculdade Hélio Rocha em programas, que

importem em cooperacdo com entidades nacionais ou estrangeiras;

V — deliberar, em primeira instancia, ou em grau de recurso sobre

representacdes relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao;

VI — dar parecer sobre proposta de criacdo, incorporacdo, suspensdo e

desativacdo de cursos de graduacédo e pos-graduacao;

VII — fixar normas académicas, complementares as deste Regimento, sobre
processo seletivo de ingresso na Instituicdo, organizacdo didatico-pedagogica
dos cursos, matriculas, transferéncias internas e externas, aproveitamento de
estudos, além de outras que se incluam no ambito de sua competéncia,

ouvidos o Colegiado de Curso, quando couber;

VIII — estabelecer os critérios para selecéao e lotacdo do pessoal docente e as
condi¢cbes de afastamento para fins de estudo e cooperacao técnico-cientifica;

IX — aprovar os Projetos Pedagodgicos dos cursos de Graduagdo e POs-
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Graduacdo submetendo-os & deliberacdo do Orgdo Competente do Sistema

Federal de Ensino;

X — estabelecer normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de

afericdo do rendimento escolar;

XI — estabelecer critérios para elaboracdo e aprovacéo de projetos de pesquisa

e programas de extensao;

XIl — apreciar os projetos dos cursos e programas de pos-graduacao, pesquisa

e extensao:;

XIII — dar parecer sobre proposta de alteracdo deste Regimento, no ambito de

sua competéncia;

XIV — exercer as demais atribuicbes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas;

XV — definir o perfil profissiografico do egresso do curso de formacgéo

profissional a ele vinculado;

XVI — apreciar a proposta de mudanca do curriculo pleno do curso, bem como

as reformulacdes que convierem,;
XVII — elaborar propostas para apreciacdo do CONSAD;

XVIII — apreciar, dar parecer e encaminhar providéncias sobre propostas do
corpo discente, através de reunifes com representante estudantil eleito na

forma deste Regimento:e

11



XIX — reunir-se com a representacdo discente para discutir e encaminhar

assuntos de interesse da comunidade académica.

Secao Il
Da Diretoria Geral

Art. 16. A Diretoria Geral é exercida pelo seu Diretor Geral, nomeado pela
Mantenedora, por um periodo de 4 (quatro) anos podendo ser reconduzido por
mais um mandato, que elabora e determina as normas, politicas e diretrizes da
Instituicédo, e sua criteriologia para aplicagcdo, com base nas Leis de Diretrizes e
Base da Educacao Superior, nos Estatutos Sociais, no Regimento Interno e na

legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico. Ao Diretor Geral, cabera superintender e coordenar todas as
atividades da Instituicdo, competindo-lhe:

| — orientar e estabelecer a politica, as diretrizes e a criteriologia que norteara
as atividades da Faculdade Hélio Rocha, sob todos os aspectos;

Il — elaborar o Regulamento Interno da Diretoria submetendo-o a aprovacao do

Conselho Superior de Administragédo — CONSAD;

Il — acompanhar a execucéo dos planos e projetos aprovados pelos Conselhos
Superiores, avaliando os resultados e adotando as medidas para seu

cumprimento;

IV — estimular e promover o intercambio entre a Faculdade Hélio Rocha e a
comunidade, Instituicbes congéneres, organismos e outras organizacdes
publicas ou privadas, de modo a que possam contribuir para o crescimento da

mesma e a consecucao dos seus objetivos;

V — exercer outras atribuicdbes que forem conferidas por este Regimento
Interno, por resolucdes, convénios e outros atos decorrentes da competéncia
legal;

12



VI — indicar e designar Coordenadores de Cursos de Graduacdo, que seréo
referendados pelo CONSAD e Mantenedora;

VII — convocar e presidir os Conselhos Superiores;

VIII — indicar novas Diretorias ou 6rgdos, que depois de aprovados pelo

CONSAD, serao referendados pela Mantenedora;

IX — presidir solenidade de colacdo de grau dos egressos diplomados pela
Faculdade Hélio Rocha, e/ou delegar esta atribuicdo a outros dirigentes ou

Coordenadores de Cursos de graduacéo;

X — assinar juntamente com os Coordenadores de cursos 0s programas,

diplomas e certificados;

Xl — resolver, em regime de urgéncia, “ad-referendum” dos Conselhos
Superiores, submetendo a decisdo ao Colegiado competente, no prazo de 15

dias, para aprovacao;

XIl — submeter e propor ao Conselho Superior de Administragdo, emendas a
este Regimento Interno;

XIII — requerer e acolher as Comissfes de Autorizacdo e Reconhecimento de
Cursos, em conjunto com o Coordenador Geral de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e Coordenador de curso de graduacao;

XIV — dirigir e orientar as atividades da Secretaria Geral Académica, Biblioteca,
Laboratorios e Nucleo de Préticas: e

XV — praticar os atos necessarios a administracdo, a manutencéo da ordem e

da disciplina interna.
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Secao IV

Da Coordenacéo Geral de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art.17. A Coordenacao, 6rgdo de administracdo académica da Faculdade Hélio
Rocha, é exercida no plano executivo por um Coordenador de Curso e, no
plano consultivo, por um Colegiado de Curso e pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE).

Art. 18. A Coordenacdo Geral de Ensino, Pesquisa e Extens&o cabera a gestio
académica da Faculdade Hélio Rocha, em estreita consonancia com o Diretor

Geral, competindo-lhe:

| — administrar a implantacdo dos programas e projetos aprovados pelos

Conselhos Superiores que lhes forem confiados;

Il — estimular e Promover a integracdo e a harmonizacdo na execucao das

atividades da Faculdade Hélio Rocha;

IIl — zelar pelo fiel cumprimento e observancia da legislacédo aplicavel ao ensino

superior e deste Regimento Interno;

IV — decidir sobre pedidos de transferéncia, matricula de portadores de diploma
de graduacdo, mudanca interna de curso, trancamento e reabertura de
matricula, em estreita observancia a legislacéo vigente, ao regimento interno e

a legislacéo aplicavel,

V — baixar portarias, resolucdes, instrucdes normativas referentes as

deliberacdes dos Conselhos Superiores e da Diretoria Geral,

VI — firmar Convénios, Acordos, e Contratos de parceria, que néo implique
alienacao patrimonial da Instituicdo, desde que haja programas e projetos
previamente aprovados pelos Conselhos, Diretoria Geral e referendados pela

Mantenedora;
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VIl — exercer e controlar as contratacoes e dispensas de Coordenadores de
cursos e professores com estreita consonancia com o Departamento de
Recursos Humanos da Instituicéo;

VIII — constituir e submeter a Diretoria Geral a criagdo e instalacdo de
comissOes para estudos de matérias de interesse da Faculdade Hélio Rocha;

IX exercer a coordenacao dos Cursos de Graduacao, Pesquisa e Extenséo de
forma a assegurar a aplicacdo das politicas e diretrizes de forma criteriosa e
uniforme, em estreita observacdo a Lei de Diretrizes e Bases, ao Regimento
Interno e as deliberacdes dos Conselhos Superiores e da Diretoria Geral,

competindo-lhe:

a) convocar e coordenar as reunifes colegiadas dos coordenadores de cursos

de Graduacao da Faculdade Hélio Rocha;

b) dirigir a execucdo dos projetos de cursos de graduacdo, de forma a
assegurar a sua implantacdo e execucdo em estreita observacdo ao projeto

aprovado pelo CNE e pelo MEC,;

c) coordenar de forma colegiada programa de avaliacdo ensino—aprendizagem
e a sua aplicacdo uniforme na Instituicao;

d) orientar e controlar o quadro de docentes, sua titulacdo, frequéncia e
remuneracao de acordo com o Regimento Interno, Plano de Carreira Docente,

em estreita consonancia com os coordenadores de cursos de graduacao;

e) assegurar junto as coordenacbes de cursos de Graduacdo, o fiel

cumprimento das cargas horarias dos diversos projetos;

f) acompanhar a Legislacdo especifica, orientando a sua fiel aplicagdo na

Instituicéo;
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g) coordenar as ComissOes de Selecao de Novos Alunos, e demais processos
de ingresso de alunos;

h) coordenar o programa de desenvolvimento e plano de carreira da Instituicao;

i) coordenar o programa de atualizagcdo, e investimentos dos Cursos de

Graduacao;

j) coordenar o programa de implementacdo dos diversos laboratorios dos

Cursos e a sua adequacgao ao cumprimento dos projetos originais;

X— acompanhar e coordenar, quando designado, o programa de Autorizagcao e
Reconhecimento de Cursos de Graduacdo, bem como plano de
desenvolvimento institucional, assim como atualizagdo dos documentos de

gestao do curso, tais como: PPC, regulamentos, regimentos, e outros.

Xl - acompanhar o programa de estagios supervisionados e nao

supervisionados

XIl - avaliar os indicadores de desempenho e realizar agbes anteriores e
posteriores ao ENADE

XIlI- utilizar o resultado das avaliacfes institucionais na analise de desempenho

do seu Curso, implementando acdes de melhorias com Docentes e Discentes;
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CAPITULO IV

ADMINISTRACAO BASICA

Secéo |

Do Colegiado de Curso de Graduacao

Art. 19 O Colegiado de Curso, 6rgdo consultivo e deliberativo para assuntos

relacionados ao Curso, é composto:

I. pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;
Il. por Docentes do curso, conforme regimento especifico;

[ll.por um representante do Corpo Discente do Curso, indicado entre o0s

estudantes regularmente matriculados no Curso.

Paragrafo unico. O mandato do representante discente € de um ano.

Art. 20 Compete ao Colegiado de Curso:

I. pronunciar-se sobre o Projeto Pedagdgico do Curso, programacao
académica e seu desenvolvimento, articulado ao Projeto Pedagdgico

Institucional e com as presentes normas estatutarias;

II. analisar as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de graduacdo e
propor a revisdo, bem como as modificacdes, do curriculo pleno do Curso, dos
planos de ensino de disciplinas, elaboracdo e ou reelaboracdo de ementas,
definicdo de objetivos, conteddos programaticos, procedimentos de ensino e

avaliacao e bibliografia;
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[ll. definir o elenco das Disciplinas a serem oferecidas a cada periodo letivo e

encaminha-lo a Coordenagédo Académica e Diretoria para aprovacao

IV. inteirar-se da concepcdo de processos e resultados de Avaliacao

Institucional;

V. propor normas para o Estagio Supervisionado, elaboracédo e apresentacéo
de Trabalho de Conclusdo de Curso, a serem encaminhados ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

Paragrafo unico. O funcionamento do Colegiado de Curso sera
regulamentado por Regimento especifico.

Secéo Il

Do Nucleo Docente Estruturante

Art.21 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € 6rgdo consultivo responsavel

pela concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico

do Curso.

Art. 22 A finalidade precipua do Nucleo Docente Estruturante é a implantacéo

efetiva do Projeto Pedagdgico do Curso.
Paradgrafo Unico. A composicdo, atribuicdes, funcionamento, regime de

trabalho e demais normas sobre o Nucleo Docente Estruturante sédo objeto de

regulacdo em Regimento especifico.

18



Secao Il

Orgédos Suplementares

Art.23 As estruturas suplementares sao encarregadas do desenvolvimento de
atividades de complemento e suporte as acdes da Faculdade Hélio Rocha e

terdo suas atribuicdes definidas por normas proéprias, aprovadas pelo Conselho
Superior.

Art. 24 Sao estruturas complementares:
| — Nucleo de Processamento de Dados;
Il — Biblioteca: e

Il — Secretaria Geral Académica — SGA.

TITULO 1l

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 25 O Regime Disciplinar aplica-se a todos os Discentes regularmente
matriculados em Cursos ou Disciplinas isoladas, incluindo-se aqueles com
matricula trancada, ou inscritos em atividades de ensino, pesquisa, POs-
Graduacao e Extenséao.

Art. 26 O ato da matricula do Discente importa em compromisso formal de

respeito aos principios éticos, a dignidade académica, as normas contidas no
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ordenamento juridico, e em especial, na legislacdo do ensino, neste Regimento
, bem como as normas expedidas pelas instancias internas e 0rgaos

competentes e as autoridades que deles emanam.

Art. 27 Constitui infracdo, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento

ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8 1o Na aplicagdo das sanc¢des disciplinares sera considerada a gravidade da
infracdo, em face dos seguintes elementos:

a) valor do bem moral, cultural ou material atingido;
b) reincidéncia, geral ou especifica;
c) dolo ou culpa; e

d) a pessoa ofendida.

8 20 Ao Discente implicado sera sempre assegurado o direito ao contraditorio e

a defesa.

8 30 A aplicacdo de sancao a Discente que implique afastamento definitivo das
atividades académicas, sera precedida de inquérito administrativo disciplinar

mandado instaurar pelo Diretor.

8 40 A convocacdo para qualquer ato de inquérito administrativo disciplinar

sera feita por escrito, com antecedéncia minima de cinco dias corridos.

8 50 Em caso de dano material ao patriménio da FHR, além de sancéo
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

8 6° O CONSEPE sera a ultima instancia em matéria disciplinar.

Art. 28. Cabe ao Diretor exercer o poder disciplinar, zelando, em instancia

superior, pelo cumprimento do Regime Disciplinar.

Paragrafo unico. Cabe aos integrantes da comunidade universitaria,

Discentes, Docentes, pessoal técnico-administrativo, de direcdo e
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coordenacao, cumprir e fazer cumprir em seu nivel pessoal e institucional o

Regime Disciplinar.

CAPITULO Il

DA INFRACAO DISCIPLINAR

Art. 29 Constitui infracdo disciplinar toda acdo ou omisséo capaz de prejudicar
a disciplina e a eficiéncia das atividades académicas, bem como causar danos
ao patriménio moral e material da Instituicdo ou de terceiros, no ambito da

Instituicéo.

Art. 30. S&do consideradas infracdes disciplinares, sujeitas a aplicacdo de

sancdes, 0s atos abaixo:

|. desobediéncia as determinacdes do Diretor, Coordenadores, Professores ou

qualquer autoridade devidamente investida no quadro funcional;
Il. perturbacdo da ordem nas instala¢gdes da FHR;

lll. ofensa, agressao, injdria, caltnia ou difamacéo aos Coordenadores, Diretor,

aos membros do Corpo Docente, Discente e Técnico-Administrativo;

IV. desrespeito aos membros do Corpo Docente ou técnico-administrativo, ou

qualquer autoridade investida no quadro funcional,

V. uso de substancias entorpecentes, psicotropicos ou bebidas alcodlicas em

qualquer ambiente da Instituicéo;
VI. ofensa ou agresséo a outro colega ou pessoa no ambiente da institui¢ao;

VIII. préticas de atos definidos por lei, puniveis como crime

IX. descumprimento das normas previstas neste Regimento;

X. reincidéncia nas faltas previstas acima
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CAPITULO IV

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 31 Os Discentes estdo sujeitos as seguintes san¢des disciplinares:

I. Adverténcia, verbal e/ou escrita;
Il. Suspenséo; e

[ll.Desligamento.

8 1o S&o competentes para a aplicagdo das sancoes:

I. de adverténcia verbal, Coordenador, e Diretor;
Il. de adverténcia escrita, Coordenador, e Diretor;
[ll. de suspenséo até cinco dias, Coordenador, e Diretor;

IV. de suspenséao superior a cinco dias e de desligamento, o Diretor.

Salvador, 09 de marco de 2015.

CONSAD - Conselho Superior de Administracéo.
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